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Hvad er en At-vejledning?

At-vejledninger vejleder om, hvordan reglerne i arbejdsmiljglov-
givningen skal fortolkes. At-vejledninger bruges til at

. uddybe og forklare ord og formuleringer i reglerne (lov og
bekendtggrelser)

. forklare, hvordan kravene i reglerne kan efterkommes efter
Arbejdstilsynets praksis

. oplyse om Arbejdstilsynets praksis i gvrigt pa baggrund af bl.a.
afgorelser og domme

. forklare arbejdsmiljglovgivningens omrader og sammenhaeng mv.

Tal i parentes henviser til listen over relevante At-vejledninger/
-anvisninger/-meddelelser pa bagsiden af At-vejledningen.

Er en At-vejledning bindende?

At-vejledninger er ikke bindende for virksomhederne, sikkerheds-
organisationerne eller andre, men vejledninger bygger pa regler
(lov og bekendtgorelser), der er bindende. Arbejdstilsynet vil ikke
foretage sig mere i de situationer, hvor fx en virksomhed har fulgt
en At-vejledning.

Virksomhederne kan vaelge andre fremgangsmader mv., men Arbejds-
tilsynet vil i sa fald vurdere, om den valgte fremgangsmade er lige
sa god og i overensstemmelse med reglerne.

Nar en At-vejledning gengiver bindende metodekrav mv. fra lov
eller bekendtggrelser, skal virksomhederne folge de pagaldende
metoder. Det vil altid fremga tydeligt af en At-vejledning, nar der
gengives bindende metodekrav mv.

Hvor findes information om At-vejledningerne?

Et emne kan vaere beskrevet i mere end én At-vejledning. Derfor er
det en god idé at orientere sig pa Arbejdstilsynets hjemmeside pa
Internettet pa adressen www.at.dk.

I en overgangsperiode vil der stadig findes “gamle” At-meddelelser
og At-anvisninger, der ligesom At-vejledningerne beskriver, hvordan
arbejdsmiljglovgivningen kan overholdes. Med tiden vil alle At-med-
delelser og At-anvisninger udga, efterhanden som de aflgses af At-
vejledninger. Ogsa her kan der hentes hjelp pa Arbejdstilsynets
hjemmeside.




D enne vejledning oplyser om sikkerhedsforhold ved nedrivning af bygnin-
ger og konstruktioner. Vejledningen omfatter nedrivning af hele bygningen el-
ler konstruktionen.

Vejledningen omfatter ikke delnedrivning i forbindelse med renovering, repara-

tion eller byfornyelse af bygninger eller konstruktioner. Vejledningen omfatter
heller ikke nedrivning af bygninger eller konstruktioner efter fx en ildebrand.

Planleegning

Planleegningsforpligtigelsen pahviler bygherren i tilfaelde, hvor nedrivningsar-
bejdet foretages i forbindelse med nedrivning, hvor der er mere end ét firma,
og firmaerne tilsammen har mere end 10 personer pa byggepladsen samtidigt.

Ved mindre nedrivningsarbejder pahviler det entreprengren at foretage den
ngdvendige planlaegning.

I forbindelse med nedrivningsarbejde, der hviler pa et projekt, geelder der
serlige regler for radgiveres og projekterendes pligter og ansvar.

Inden nedrivningen starter, skal der, om ngdvendigt, foretages en undersggel-
se af bygningen eller konstruktionens tilstand. I tilfaelde, hvor der i forbindel-
se med nedrivningen er beskaeftiget mere end én arbejdsgiver og flere end 10
personer pa samme tid, skal undersggelsesrapporten foretages af bygherren
eller den projekterende og vaere en del af udbudsmaterialet.

I tilfelde, hvor der er tale om mindre nedrivninger, og hvor der kun er én ar-
bejdsgiver eller mindre end 10 personer samtidigt beskaeftigede, skal entre-
prengren selv foretage undersggelsen.

Ifolge aftalen i NMK 96 om Brancheaftale om selektiv nedbrydning mv. skal
der kildesorteres, hvis den totale affaldsmaengde overstiger 10 tons.

Hvor nedrivningsarbejdet skal udfgres som selektiv nedrivning, skal dette
fremga af udbudsmaterialet, herunder at raekkefplgen for nedrivningen er
planlagt, og at dette bl.a. fremgar af tidsplanen. Husk at afszette den ngdven-
dige tid til nedrivningen.

I forbindelse med planlaegningen af sikkerhedsarbejdet og valg af sikkerheds-
foranstaltninger ved nedrivningen skal der som udgangspunkt veelges de sam-
me sikkerhedsforanstaltninger som ved opfgrelsen af en bygning.



I forbindelse med planlaegningen skal folgende undersgges:

— om der i bygningen eller konstruktionen findes eventuelle sundhedsskade-
lige materialer, konstruktioner eller emner, fx asbest, narkosprgiter, batteri-
er eller faekalier (afforing) fra mennesker og dyr,

— om bygningen eller konstruktionen star pa et underlag, der kan vaere foru-
renet,

— om bygningen eller konstruktionen i forbindelse med selektiv nedrivning
kan vedblive at vaere stabil,

— om der i forbindelse med nedrivningen skal tages sarlige hensyn til omgi-
velserne, fx ved vibrationer, stgj eller stov,

— om der i bygningen eller konstruktionen findes installationer, fx el, gas,
vand eller andet, der kraever en szrlig behandling,

— om arbejdet kan udfgres pa en anden og mindre arbejdsmiljgbelastende
made, fx spraengning eller skaering, frem for hugning,

— om isoleringsgranulatet skal fjernes inden nedrivningen pabegyndes, sa
ungdig stovbelastning undgas,

— om der i konstruktionen er forspaendt beton med wirer.

Hvor undersggelsen viser, at der i bygningen eller konstruktionen er sarlige
forhold som fx asbest, narkosprgiter, batterier og/eller affgring fra mennesker
eller dyr, skal der i projektet tages hgjde for, at dette materiale fjernes efter de
sxrlige bestemmelser for det pageldende omrade, fx asbestbekendtgarelsen
hvor der er tale om asbest. Arbejdet skal vaere udfert, inden nedrivningsarbej-
det pabegyndes.

Der skal tages hgjde for affaldshandteringen i forbindelse med nedrivningen.
Fx kan der veere krav om, at affald opdeles i brandbart, ikke brandbart og
sundhedsskadeligt. Det skal anvises, hvor affaldet kan bortskaffes.

Der skal foretages stov- og stgjdeempende foranstaltninger i forhold til arbej-
dets karakter, herunder ogsa i forhold til omgivelserne.

Hvor nedrivningsarbejdet foregar pa eller ved trafikerede arealer, skal der
treeffes seerlige foranstaltninger, fx afspaerring i forhold til trafikanterne.

Udforelsen

Inden nedrivningen pabegyndes pa byggepladsen, skal entreprengren sikre
sig:

— at alle installationer er afbrudte — dette skal kontrolleres. Ikke atbrudte in-
stallationer skal afbrydes af en autoriseret installator.

— at der er det ngdvendige grej til radighed, fx maskiner, sikkerhedsudstyr og
afmaerkningsmateriel samt materiel til stgj- og stevdeempende foranstaltnin-
ger, i forhold til den konkrete opgave,



— at der forefindes materiel til midlertidige sikkerhedsforanstaltninger, fx af-
stivningsmateriel til bygnings- eller konstruktionsdele og midlertidige rack-
vaerker,

— at de ansatte har de ngdvendige personlige vaernemidler til radighed, fx
hjelm, sikkerhedsfodtgj og eventuelt andedraetsvaern, og anvender dem,

— at nedrivningsarbejdet udfgres i henhold til virksomhedens APV og den
rekkefolge, der fremgar af udbudsmaterialet og tidsplanen,

— at de ansatte er instrueret i udfgrelsen af den pagaeldende nedrivningsop-
gave,

— at de midlertidige afstivnings- og sikkerhedsforanstaltninger, fx rackvaerk,
lebende monteres,

— at der foretages stov-, stgj- og vibrationsdeempende foranstaltninger, bade i
forhold til de ansatte pa byggepladsen og i forhold til omgivelserne,

— at de nedbrudte bygningsmaterialer og konstruktionsdele handteres, selek-
teres og anbringes i container eller anden anvist plads, jf. udbudsmateria-
let,

— at affaldet afleveres pa de modtagestationer, der er anvist i udbudsmaterialet.

Velfaerdsforhold

Velfeerdsforanstaltninger etableres efter gaeldende bestemmelser for det pagael-
dende arbejde.

Jens Jensen









Laes ogsa:

(1) Problempabud

(2) NMK 96 Brancheaftale om selektiv nedbrydning mv.

(3) KSN 96 Eksempel pa kvalitetssikring for nedbrydere

(4) SBI-Anvisning 171 om Nedrivning af bygninger og anlaegskonstruktioner

(5) BYG DTU Rapport R-52 om Planlaegning af ulykkesforebyggelse ved nedbrydningsasrbejde

(6) Planlaegningsguide Forebyggelse af ulykker ved nedbrydningsarbejde, udgivet af Dansk Byggeri —
Nedbrydningssektionen

Laes ogsa branchearbejdsmiljgradenes vejledninger mv.:

Arbejds

Branchearbejdsmiljgradenes vejledninger kan findes pa de enkelte branchearbejdsmiljgrads hjemmesider.
Der er link til disse hjemmesider pa Arbejdstilsynets hjemmeside www.at.dk

tilsynet

Postboks 1228
0900 Kgbenhavn C

Telefon
Telefax
e-post

7012 12 88
701212 89
at@at.dk

www.at.dk
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