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Planlaegning af faste arbejdssteders indretning

August 2005 - Erstatter At-meddelelse nr. 1.01.13 af december 1996




Hvad er en At-vejledning?

At-vejledninger vejleder om, hvordan reglerne i arbejdsmiljglov-
givningen skal fortolkes. At-vejledninger bruges til at

. uddybe og forklare ord og formuleringer i reglerne (lov og
bekendtggrelser)

. forklare, hvordan kravene i reglerne kan efterkommes efter
Arbejdstilsynets praksis

. oplyse om Arbejdstilsynets praksis i gvrigt pa baggrund af bl.a.
afgorelser og domme

. forklare arbejdsmiljglovgivningens omrader og sammenhaeng mv.

Tal i parentes henviser til listen over relevante At-vejledninger/
-anvisninger/-meddelelser pa bagsiden af At-vejledningen.

Er en At-vejledning bindende?

At-vejledninger er ikke bindende for virksomhederne, sikkerheds-
organisationerne eller andre, men vejledninger bygger pa regler
(lov og bekendtgorelser), der er bindende. Arbejdstilsynet vil ikke
foretage sig mere i de situationer, hvor fx en virksomhed har fulgt
en At-vejledning.

Virksomhederne kan vaelge andre fremgangsmader mv., men Arbejds-
tilsynet vil i sa fald vurdere, om den valgte fremgangsmade er lige
sa god og i overensstemmelse med reglerne.

Nar en At-vejledning gengiver bindende metodekrav mv. fra lov
eller bekendtggrelser, skal virksomhederne folge de pagaldende
metoder. Det vil altid fremga tydeligt af en At-vejledning, nar der
gengives bindende metodekrav mv.

Hvor findes information om At-vejledningerne?

Et emne kan vaere beskrevet i mere end én At-vejledning. Derfor er
det en god idé at orientere sig pa Arbejdstilsynets hjemmeside pa
Internettet pa adressen www.at.dk.

I en overgangsperiode vil der stadig findes “gamle” At-meddelelser
og At-anvisninger, der ligesom At-vejledningerne beskriver, hvordan
arbejdsmiljglovgivningen kan overholdes. Med tiden vil alle At-med-
delelser og At-anvisninger udga, efterhanden som de aflgses af At-
vejledninger. Ogsa her kan der hentes hjelp pa Arbejdstilsynets
hjemmeside.




1. Omrade

Denne vejledning oplyser om krav til planlaegning af faste arbejdssteders ind-
retning.

Arbejdsmiljplovgivningen fastsaetter, at nyindretning af faste arbejdssteder skal
planlzegges og gennemfores, sa hensynet til sikkerhed og sundhed i forbin-
delse med driften som helhed er tilgodeset. Dette gaelder ogsa ved vaesentlige
ombygninger, der kan sidestilles med nyindretning.

2. Planlaegning generelt

Heri ligger, at det allerede ved planlaegningen, sa vidt det er muligt, skal sikres

— at lovgivningens detailkrav til de bygningsmaessige konstruktioner, materi-
alevalg, installationer o.l. samt til indretningen af arbejdsrum, foerdselsveje
og -arealer, velfaerdsforanstaltninger mv. opfyldes, og

— at der i gvrigt er taget hensyn til alle forhold af betydning for, at arbejdet
som helhed pa virksomheden kan forega sikkerheds- og sundhedsmaessigt
fuldt forsvarligt. Dette hensyn skal indga i den made, bygninger med til-
hgrende arealer, arbejdsrum, bedriftsindretninger, installationer mv. dimen-
sioneres, indrettes og placeres pa.

3. Anden lovgivning

Arbejdsmiljglovgivningen forudsaetter, at de krav, der stilles til bygninger, in-
stallationer mv. efter anden lovgivning, som fx bygningsreglementet, staerks-
tromsbekendtgerelsen og brandlovgivningen, opfyldes.

Bygningsreglementet pa det tidspunkt, hvor nyindretning sker, udgor de mind-

stekrav, der stilles til arbejdsstedets bygningsmaessige udformning og indret-
ning.

4. Seerlige krav efter arbejdsmiljelovgivningen

Herudover stilles der efter arbejdsmiljglovgivningen en raeekke saerlige krav,
der er athaengige af aktiviteterne pa virksomheden (1).



Det er vigtigt, at der ved planlaegningen ogsa tages hensyn til arbejdsmiljglo-
vens serlige krav, bl.a. fordi det er i projekteringsfasen, at de fleste valgmu-
ligheder findes med hensyn til udformning, materialer, konstruktioner o.l. —
bade ud fra arbejdsmiljgmaessige og skonomiske betragtninger.

5. Projektering

Det skal derfor ved projekteringen sa ngje som muligt klarlaegges, hvilke akti-
viteter der skal foregd pa arbejdsstedet, herunder hvilket produktionsudstyr
og hvilke arbejdsprocesser og arbejdsmetoder der vil blive anvendt, og hvilke
krav der stilles hertil efter arbejdsmiljglovgivningen. Flere af de enkelte krav
er nermere omtalt i andre At-vejledninger, som der henvises til.

Det skal sikres, at arbejdsstedet dimensioneres og indrettes saledes, at driften

i virksomheden som helhed kan udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt for-
svarligt.

6. Indretning og dimensionering af arbejdsstedet

Der skal skabes en naturlig raekkefolge af virksomhedens aktiviteter/arbejds-
processer. Det gaelder bade i virksomheden som helhed og i de enkelte afde-
linger/produktionsafsnit.

De enkelte arbejdsrum og afdelinger skal placeres naturligt i forhold til hinan-
den. Herved kan det sikres, at transportveje bliver korte, overskuelige, velord-
nede, og at de krydser hinanden faerrest mulige gange.

Gaende og korende trafik skal sa vidt muligt holdes adskilt, og der skal treef-
fes effektive foranstaltninger til sikring af den gdaende trafik, hvor denne ma
krydse eller passere kgrende trafik.

Det skal sikres, at transportvejene er egnede til de tekniske hjaelpemidler, der
skal anvendes.

Ved dimensionering af transportveje bor der tages hensyn til eventuel samtidig
brug som flugtve;j.

Arbejdsprocesser, der medferer saerlige farer, fx eksplosionsrisiko, skal place-
res i saerskilte rum eller bygninger, og disse skal vaere egnede/indrettet til at
impdega faren.

Det skal sikres, at bygninger og rum placeres og indrettes, si eventuelle
ungdige pavirkninger, gener og farer, som fx udvikling af stgv eller anden luft-



forurening, ildelugt, straling og hgje temperaturforhold fra arbejdsprocesser-
ne, kan imgdegas effektivt. Det vil sige, at der skal dimensioneres, sa de ngd-
vendige tekniske foranstaltninger kan etableres, fx indkapsling, ventilations-
anleg o.l.

Der skal indrettes ngdvendig plads/rum til opbevaring af de tekniske hjelpe-
midler, der skal anvendes under arbejde i virksomheden, fx rum til rengge-
ringsmateriel. Placeringen skal vaere passende i forhold til, hvor de tekniske
hjelpemidler skal anvendes.

7. Renholdelse og vedligeholdelse

Det er desuden vigtigt at tage hensyn til de aktiviteter, der skal forega i for-
bindelse med arbejdsstedets renholdelse og vedligeholdelse. Disse skal kunne
udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt. Dette hensyn bgr navnlig
haves for gje ved valg af:

Gulvbelaegning og belaegning til andre overflader
Der skal vaelges materialer, der er lette at rengore.

Belysningsarmaturer
Skal vaere lette at renggre og skal placeres, sa renggring kan udferes sikker-
heds- og sundhedsmaessigt forsvarligt.

Vinduer
Skal veare lettilgaengelige for renggring, og renggringen skal kunne udfores
sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt.

Ventilationsanlseg

Der skal vaelges lgsninger, der er lette at renholde og vedligeholde. Arbejdet
med rengering og vedligeholdelse skal kunne udfgres sikkerheds- og sund-
hedsmaessigt forsvarligt.

Inventar generelt
Der skal vaelges udformninger, der er lette at vedligeholde og renholde.

8. Bygningskonstruktioner og -materialer

Der skal anvendes bygningskonstruktioner og -materialer, sa der opnas en, ef-
ter rummenes anvendelse, forsvarlig isolering mod fugt, varme og kulde, samt
tilfredsstillende lyd-, klima- og lysforhold.



Der ma ikke anvendes materialer, der kan afgive dampe eller stgv eller danne
statisk elektricitet, sa der opstar generende eller sundhedsskadelige koncen-
trationer.

Hvor arbejdet kan medfore kraftig stovudvikling eller sundhedsskadelig foru-
rening, skal der anvendes materialer, som ikke kan give anledning til opsam-
ling af stgv eller anden forurening, og som er lette at renggre.

De anvendte materialer skal vaere modstandsdygtige over for de pavirkninger,
der kan vaere fra de arbejdsprocesser, der foregar i arbejdsrummet.

Bygninger, anleeg og installationer mv. skal indrettes forsvarligt ikke alene
med henblik pa den daglige drift, men ogsa med henblik pa de sarlige opga-
ver, der tilbagevendende skal udferes i forbindelse med reparationer, vedlige-
holdelse, renggring og eftersyn. Sadant arbejde skal kunne udferes uden ge-
ner og farer for savel dem, der udfgrer det, som andre pa stedet. Der skal sa-
ledes tages hensyn til ikke blot virksomhedens egne ansatte, men ogsa ude-
frakommende reparatorer og servicefolk.

9. Personkreds

Den, der projekterer bygninger mv. til et arbejdssted eller radgiver om dets
indretning, skal sikre sig, at projektets angivelser tager hensyn til arbejdsmil-
jolovgivningens krav til arbejdsstedets indretning.

Arbejdsgiveren har pligt til at sgrge for, at arbejdsstedet er i overensstemmelse
med lovgivningens krav, og at virksomhedens sikkerhedsorganisation deltager
i planlaegningen af dets indretning. Det gaelder bade ved nybygning, ombyg-
ning og nyindretning af arbejdsstedet.

Der bor derfor vaere et taet samarbejde mellem den projekterende, arbejdsgi-
veren og sikkerhedsorganisationen. Meget af den viden, der er ngdvendig for
en god planlaegning, skal hentes hos brugerne af det feerdige projekt. Det geel-
der navnlig arbejdsstedets detailindretning, dvs. de enkelte arbejdsrums place-
ring, de enkelte arbejdspladsers indbyrdes placering og indretningen af de en-
kelte arbejdspladser.

Den, der udlejer eller fremlejer bygninger, lokaler, arealer mv. til brug for en
virksomhed, skal respektere, at virksomheden treeffer de foranstaltninger, der
er npdvendige, for at Arbejdstilsynets krav opfyldes. Denne pligt gelder for
lejemal indgdet efter den 1. januar 1993.

Jens Jensen






Laes ogsa Arbejdstilsynets vejledninger om:

(D) Indretning af arbejdssteder
Ventilation pa faste arbejdssteder
Indeklima
Arbejde i steerk varme og kulde
Renggring og vedligeholdelse
Kunstig belysning
Faldrisiko pa gulv
Recirkulation
Gravides og ammendes arbejdsmiljo
Faste arbejdssteders indretning
Flugtveje og sikkerhedsbelysning (ngdbelysning) pa faste arbejdssteder
Arbejdsrum pa faste arbejdssteder
Temperatur i arbejdsrum pa faste arbejdssteder
Inventar pa faste arbejdssteder.

Laes ogsa branchearbejdsmiljgradenes vejledninger mv.:

Branchearbejdsmiljgradenes vejledninger kan findes pa de enkelte branchearbejdsmiljgrads hjemmesider.
Der er link til disse hjemmesider pd Arbejdstilsynets hjemmeside www.at.dk

Arbejdstilsynet
Postboks 1228
0900 Kgbenhavn C
Telefon 70 12 12 88
Telefax 70 12 12 89
e-post at@at.dk
www.at.dk
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