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Hvad er en At-vejledning?

At-vejledninger vejleder om, hvordan reglerne i arbejdsmiljglov-
givningen skal fortolkes. At-vejledninger bruges til at

. uddybe og forklare ord og formuleringer i reglerne (Iov og
bekendtgorelser)

. forklare, hvordan kravene i reglerne kan efterkommes efter
Arbejdstilsynets praksis

. oplyse om Arbejdstilsynets praksis i gvrigt pa baggrund af bl.a.
afgorelser og domme

. forklare arbejdsmiljplovgivningens omrdader og sammenhaeng mv.

Tal i parentes henviser til listen over relevante At-vejledninger/
-anvisninger/-meddelelser pa bagsiden af At-vejledningen.

Er en At-vejledning bindende?

At-vejledninger er ikke bindende for virksomhederne, sikkerheds-
organisationerne eller andre, men vejledninger bygger pa regler
(lov og bekendtggrelser), der er bindende. Arbejdstilsynet vil ikke
foretage sig mere i de situationer, hvor fx en virksomhed har fulgt
en At-vejledning.

Virksomhederne kan valge andre fremgangsmader mv., men Arbejds-
tilsynet vil i sa fald vurdere, om den valgte fremgangsmade er lige
sa god og i overensstemmelse med reglerne.

Nar en At-vejledning gengiver bindende metodekrav mv. fra lov
eller bekendtggrelser, skal virksomhederne folge de pagaeldende
metoder. Det vil altid fremga tydeligt af en At-vejledning, nar der
gengives bindende metodekrav mv.

Hvor findes information om At-vejledningerne?

Et emne kan vare beskrevet i mere end én At-vejledning. Derfor er
det en god idé at orientere sig pa Arbejdstilsynets hjemmeside pa
Internettet pa adressen www.arbejdstilsynet.dk.

I en overgangsperiode vil der stadig findes “gamle” At-meddelelser
og At-anvisninger, der ligesom At-vejledningerne beskriver, hvordan
arbejdsmiljplovgivningen kan overholdes. Med tiden vil alle At-med-
delelser og At-anvisninger udga, efterhanden som de aflgses af At-
vejledninger. Ogsd her kan der hentes hjelp pa Arbejdstilsynets
hjemmeside.




At—vejledningen handler om arbejde i temperaturer, der ligger uden for
komfortomradet. Komfortomradet er det temperaturomrade, hvor man gen-
nem normal tilpasning af paklaedningen har oplevelsen af, at der hverken er
for koldt eller for varmt.

Tommelfingerreglen er, at komfortomradet ligger mellem 18 og 25 °C ved stil-
lesiddende arbejde. Komfortomradets graenser athaenger dog af den fysiske
aktivitet. Fx kan der ved arbejde med hgj fysisk aktivitet accepteres en nedre
graense pa 10 °C (1).

At-vejledningen gaelder for indendors arbejde pa faste arbejdssteder, hvor tem-
peraturforholdene er en folge af produktionsprocesserne. Vejledningen gaelder
derfor ikke, hvor arbejdstemperaturen er en folge af ekstreme udendgrs tem-
peraturer.

At-vejledningen henvender sig bl.a. til stgberier, glasveerker, industribagerier
og vaskerier, hvor der kan vare arbejdsprocesser med en sterk varmeudvik-
ling. Arbejdsfunktionerne ved disse processer indebzrer ofte hgj til meget hgj
fysisk aktivitet.

At-vejledningen henvender sig ogsa til ked-, fiske- og anden levnedsmiddelin-
dustri, hvor temperaturen kan vaere lav, og mod arbejde i kgle- og frysehuse.
Arbejdsfunktionerne i kolde rum indebzerer som regel moderat til hgj aktivitet.

Arbejdsmiljgreglerne kraever, at temperaturen i arbejdsrum skal veere tilpasset
den menneskelige organisme og tage hensyn til de arbejdsmetoder og den fy-
siske belastning, som arbejdet kraever.

Hvis det ikke er muligt at opvarme et arbejdsrum pa grund af produktionens
art eller pa grund af forholdene, skal man opvarme de enkelte arbejdspladser
lokalt. Hvis det ikke er muligt, skal der treeffes andre foranstaltninger til at be-
skytte de ansatte mod kulde.

Samtidig skal staerk varme- og kuldestraling sa vidt muligt undgas, fx ved at
indkapsle eller afskaerme mod varme- eller kuldestraling.

1. Arbejde i sterk varme

Belastningen ved at arbejde i varme omgivelser athaenger af, hvor hardt fysisk
arbejdet er, omgivelsernes temperatur, luftfugtighed og lufthastighed, den an-
sattes beklaeedning og den tid, der arbejdes i staerk varme.

Hvis kroppens temperatur kommer over ca. 37 °C, gges blodcirkulationen til
hudoverfladen. Blodmaengden til den arbejdende muskulatur blive mindre, og
arbejdet opleves derfor relativt hardere. Kredslgbet belastes, og blodtrykket
falder.



Den menneskelige organisme vil forsgge at holde sin temperatur nede pa ca.
37 °C. Det sker, ved at organismen afgiver sved (fordampning), udveksler var-
me med omgivelserne (konvektion) og udstraler varme til faste genstande i
nzerheden (straling).

Den vigtigste kolingsmekanisme ved fysisk aktivitet i varme er atkgling i form
af fordampning (sved). Mennesker afgiver imidlertid vaeske og salte, nar de
sveder. Det bevirker nedsat koordination af bevaegelser og dermed forgget
ulykkesrisiko — medmindre vaesketabet lgbende erstattes.

Hvis luftfugtigheden er hgj, er det vanskeligere for sveden at fordampe. Sve-
dens afkglende effekt bliver derfor nedsat. Risikoen for overophedning er der-
for storre ved hgj luftfugtighed.

Hvis luften er varmere end menneskets overfladetemperatur, tilfgres menne-
sket varme ved at udveksle varme med omgivelserne (konvektion).

Hvis der er faste genstande i naerheden, som er varmere end menneskets
overfladetemperatur (fx ovne og sterke lamper), tilfgres mennesket varme
gennem straling.

Endelig kan personlige varnemidler eller serligt arbejdstej, fx andedreets-
vaern, hjelm, handsker og overtraeksdragt, isolere og dermed gore det vanske-
ligt at afgive varme.

Arbejde i staerk varme kan give en raekke akutte symptomer, der her er oplis-
tet efter alvorlighed:

— Let utilpashed. Arbejdet foles hardere.

— Nedsat evne til precisionsarbejde og til at teenke klart.

— Nedsat arbejdsevne og hurtigere treethed pa grund af kredslgbsbelastninger.
— Traethed, slovhed og kramper, fordi en reekke mineraler svedes ud.

— Varmeudmattelse og eventuel kollaps i form af hedeslag.

Det er usikkert, om arbejde i varme omgivelser kan medfgre kroniske skader.

Men det er tenkeligt, at forgget kredslgbsbelastning gennem laengere tid —
maneder, ar — kan fore til forringet helbred.

1.1. Registrering af varmebelastningen

Varmebelastningen er en folge af flere faktorer. Derfor er det ikke tilstraekke-
ligt at male temperaturen i arbejdsrummet med et termometer.

Hvis varmebelastningen kan veere uden for komfortomradet, bgr belastningen
bestemmes ved hjelp af det sakaldte varmeindeks, WBGT-indekset (wet bulb
globe temperature, der males i celsiusgrader). WBGT-indekset beskrives bl.a.
i den harmoniserede standard DS/EN 27243 (identisk med DS/ISO 7243). Me-
toden er relativt let at bruge, men krever dog serligt maleudstyr. Bedrifts-
sundhedstjenester har ofte dette udstyr.



Der bruges folgende formel:

WBGT = 0,7 T,, + 0,3 T, hvor T, er den naturlige vadtemperatur, og T, er glo-
betemperaturen.

Hvis der er forskelle i klimatisk pavirkning i forskellige hgjder over gulvet,
skal varmeindekset bestemmes som en middelveerdi efter formlen:

WBGT = (WBGT, ., + 2 X WBGT,. + WBGT,, ) / 4

hoved ankel

Varmeindekset for det aktuelle arbejde skal bestemmes som en tidsvaegtet
middelvaerdi for en times repraesentativt arbejde, og sa vidt muligt med den
bergrte arbejdstager i sin normale arbejdsfunktion.

Hvis den ansatte kun arbejder i én arbejdssituation, og forholdene ikke @end-
rer sig, er det tilstreekkeligt med én maling. Den tidsvaegtede middelvaerdi for
en times reprasentativt arbejde er da veerdien af denne maling.

Folgende formel bruges, hvor den ansatte arbejder forskellige steder med for-
skelligt varmeindeks inden for den enkelte time:

WBGT = (WBGT, x t, + WBGT, X t, +....+ WBGT Xt/ (t; +t, + ...+t
hvor

N = antal forskellige arbejdssituationer

WBGT,, er den mdlte WBGT for den N'te arbejdssituation

ty, er arbejdstiden i den N'te arbejdssituation

(t, + t, +....+ t) = 60 minutter

1.2. Aktivitetsniveau

Menneskets varmeudvikling gges med aktivitetsniveauet. Der skelnes mellem
tire aktivitetsniveauer:

1. Let aktivitet, fx siddende kontorarbejde.

2. Moderat aktivitet, fx gaende og staende arbejde samt arbejde med hand-
vaerktgj.

3. Hogj aktivitet, fx intensivt arbejde med handvaerktgj og hiandtering af tun-
gere byrder.

4. Meget hgj aktivitet, fx intensivt gaende plukkearbejde pa lager, gang pa
trapper samt klatring pa stiger i hgjt tempo.



Hvis aktivitetsniveauet aendres under arbejdet, skal der udregnes en tidsvaeg-
tet middelvaerdi for aktivitetsniveauet:

Aktivitetsniveau = (a; Xt +a, X t, +...+a X))/ ({, + 1, +....+ )
hvor

N = antal forskellige aktivitetsniveauer

a, er aktivitetsniveauet i den N'te arbejdssituation

ty, er arbejdstiden i den N'te arbejdssituation

(t, + t, +....+ t) = 60 minutter

Hvis det er vanskeligt at bestemme aktivitetsniveauet skal det hgjeste aktivi-
tetsniveau vaelges som udgangspunkt.

Ud fra aktivitetsniveauet er der fastlagt folgende vejledende graenser for det
tidsvaegtede varmeindeks:

Aktivitetsniveau Maksimal WBGT-veerdi
1. Let 29
2. Moderat 26
3. Hojt 22
4. Meget hojt 18

1.3. Foranstaltninger

Der skal treeffes foranstaltninger, hvis de vejledende graenser overskrides.

Hgj varmebelastning skal som hovedregel modvirkes gennem tekniske foran-
staltninger. Det kan fx veere:

— Indkapsling af varmekilder

— Erstatning af varmekilder med lgsninger, der afgiver mindre varme

— Brug af tekniske lgsninger, der kan bidrage til at nedsaette den enkeltes ak-
tivitetsniveau ved arbejdsprocessen

— /Andringer i arbejdsbeklaedningen.

Hvis de tekniske lgsninger ikke er tilstraekkelige, skal der treeffes organisatori-
ske foranstaltninger, fx i form af pauser eller skift til arbejdsfunktioner, der ik-
ke giver hgj varmebelastning. Pauselaengde og/eller skift til andre — kgligere —
arbejdsfunktioner skal tilrettelaegges, sa den maksimale veerdi for varmebelast-
ningen inden for en vilkarlig time i lgbet af arbejdsdagen ikke overskrides.

Under alle omstendigheder skal der vaere adgang til frisk drikkevand. Dehy-
drering er nemlig en vaesentlig risikofaktor for de akutte symptomer ved ar-
bejde i staerk varme.



2. Arbejde i staerk kulde

Belastningen ved arbejde i kulde afhaenger isaer af:

— Rumtemperaturen

— Eventuel lufthastighed

— Den fysiske aktivitet under arbejdet
— Beklaedningen

— Den tid, hvori der arbejdes i kulde.

Legemstemperaturen falder, hvis omgivelserne er sa kolde, at varmeafgivelsen
bliver stgrre end menneskets varmeproduktion.

Hvis kroppens temperatur kommer under ca. 37 °C, begraenses blodcirkulati-
onen til hudoverfladen samt (isaer) til haender og fedder. Samtidig stiger blod-
trykket.

Nar kroppen afkgles, far man langsommere reaktioner, nedsat koordination
og mindre muskelstyrke.

Arbejde med afkgolede muskler forhgjer muskelbelastningen og ager risikoen
for, at man overbelaster den arbejdende muskulatur.

Arbejde med kolde haender og handvarktgj eller kolde emner gger risikoen
for arbejdsulykker pa grund af nedsat koordinationsevne.

Hvis kroppens temperatur falder meget, kan det fore til bevidstlgshed og
eventuel dgd.

2.1. Foranstaltninger

Der skal treeffes almindelige foranstaltninger mod kulde og trek ved arbejde,
hvor der ikke er produktionstekniske arsager til, at temperaturen ligger uden
for komfortomradet. Det kan ske ved opvarmning mv.

Der skal traeffes foranstaltninger i form af saerligt arbejdstgj og eventuelt be-
graenset arbejdstid i kolde rum, hvis det af produktionstekniske arsager ikke
er muligt at have temperaturer i komfortomradet.

M=ngden og graden af foranstaltninger athaenger af temperaturen i arbejds-
rummene. Jo lavere temperatur, desto stgrre foranstaltninger.

Arbejdstgjet skal beskytte mod kulde, men skal samtidig tillade kroppen at
slippe af med sin varme- og svedproduktion under arbejdet. Arbejdstgjet skal
ogsa tillade bevagelsesfrihed.



Arbejdstej, der skal beskytte mod kulde, fordi det ikke produktionsteknisk er
muligt at have temperaturer i komfortomradet, er personlige veernemidler. Ar-
bejdstgjet er derfor omfattet af reglerne om personlige veernemidler.

Ved temperaturer under ca. -15 °C bgr man normalt ikke arbejde mere end
tre-fire timer om dagen og hgijst to timer ad gangen. Pauser eller andet arbej-
de i komforttemperaturomradet bgr mindst vare 30 min., sa kroppen kan gen-
vinde sin normale temperatur.

Ved temperaturer under ca. -28 °C bor man ikke arbejde mere end ca. 15-30
min. ad gangen, og pauser/andet arbejde bgr mindst vaere pa 30 min.

Truckkabiner skal vaere opvarmede, nar der skal kores i fryserum (rum, hvor
temperaturen er under 0 °C). Kabinen bgr kunne opvarmes til mindst 18 °C.

3. Slagterier, fiske- og fodevareindustri

I slagterier samt i fiske- og fodevareindustri arbejdes der ofte i kolde omgivel-
ser af hensyn til produkternes holdbarhed.

Pa arbejdspladser, hvor Fodevaredirektoratet stiller krav om en gvre tempera-
turgraense, er denne graense retningsgivende.

Produktionsflowet er imidlertid ofte sa hurtigt, at der ikke er szerlige krav om
lave temperaturer i selve arbejdslokalet, men blot krav om maksimumstempe-
ratur i de fedevarer, der produceres.

Under visse omstaendigheder tillades derfor opskaering at kgd i normal tem-
peratur.

Fodevaredirektoratet stiller ikke temperaturkrav til arbejde i fiskeindustrien.

Her gaelder de almindelige retningslinjer om temperaturer i arbejdsrum pa fa-
ste arbejdssteder.

Jens Jensen
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Laes ogsa Arbejdstilsynets vejledning om:

(1) Temperaturer i arbejdsrum pa faste arbejdssteder.
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